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WIR UBER UNS v Aufgrund der rasanten Entwicklungen in einer Vielzahl von Technologiebereichen,
werden sich in den nachsten Jahren Innovationsschube abzeichnen, wie sie sich
bisher in der Wirtschaft noch nie ereignet haben. Wir tragen mit unseren
Dienstleistungen dazu bei, diese Herausforderung mit Innen erfolgreich zu meistern.

v BRAIN CONNECTION berat und coached Sie, um Ihre Zukunft erfolgreich mit zu
gestalten. Durch unsere Erfahrungen sind wir in der Lage, Technologie- und
Innovationsvorhaben mit Ihnen zusammen zu evaluieren, strategisch zu
positionieren und diese mit Nachhaltigkeit zum Markterfolg zu fuhren. Dies stets
unter der Berlucksichtung des Business-Systems und den wesentlichen strategischen
wertschOpfenden Faktoren — eben aus der Sicht als Unternehmer.

WAS ZEICHNET v Vernetzte Betrachtung von Kultur und Unternehmensstrategie, Technologie und
UNS Innovation, Markt und Kunde sowie Management und Betriebswirtschaft
BESONDERS

v Ganzheitliche Sichtweise, welche Uber bestehende Unternehmensstrukturen

o
AUS? hinausgeht

v' Teamfahigkeit, um mit Personengruppen aus unterschiedlichsten Fachbereichen
und Hierarchiestufen kommunizieren und zusammenarbeiten zu kdnnen

v Fundierte Erfahrungen aus nationalen und internationalen Projekten im Bereich
Technologie, Innovation, Marketing und Management
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BRAIN CONNECTION

LEISTUNGSANGEBOT

v’ Strategie-Prozesse

v Business-Development

v Technologiemanagement
v Innovationsmanagement
v HR-Management

v VR-Mandate
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PRODUK ORITHVIEN

v Strategie-Prozesse v Innovationsmanagement

- Strategische Analysen - Innovations-Management-Audits

- Strategie-Entwicklung - Innovations-Prozesse

- Projekt-Portfolio & -Massnahmen - Innovations-Kultur-Development
v Business-Development v" HR-Management

- Innovative Geschéaftsmodelle - Kaderselektion

- Ganzheitliche Business-Systeme - Kompetenzmanagement

- Massnahmen zur Umsetzung - Kaderentwicklung

v" Technologiemanagement v VR-Mandate

- Technologie-Analysen - Riskkomanagement
- Technologie-Strategien - Neue Geschaftsfelder
- FUhrung von F+E & Projekten - Nachhaltigkeit
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PROJEKT-REFERENZEN
BRAIN CONNECTION

AUSWAHL o . . .

Kerp— atigkeiten Training Coaching Flhrung Mandate
kompetenzen Beratung an ZEI'[

Profit-/Loss- EngineeringUnternehmen Departement Immobilien
Coaching von Verantwortliche Maschinen und Elektronik einer Grossbank Gesellschaft

.. " insgesamt 45 Teilnehme 18 Mio Umsatz 650 Mitarbeitende 25 Mitarbeitende
Fuhrungskraften
und Organisationen B2B Marketing Kundenfokussierung Einfiihrung Quality Mitglied
fur Investitionsguter Business-Development Management EFQM des Verwaltungsrates

Innovations Technologiekonzern Industriebetrieb Unternehmen der

Management von Verantwortliche Maschinenbau Apparatebau Elektrotechnik

insgesamt 40 Teilnehme 2500 Mio Umsatz 65 Mio Umsatz 150 Mio Umsatz

Technologie und

Innovation PM fur Technologie Aufbau strategisches Fuhrung der For Innovations-

und lnnovationsvorhabeffTechnologiemanagemen —Prozessmanagement -
Technologiekonzern Elektronikkonzern Energiekonzern Offentlicher
Marketing-Manage- in der Bauwirtschaft ProfitCenter Holding Dienstleistungskonzern

1950 Mio Umsatz 70 Mio Umsatz 5065 Mio Umsatz 2800 Mio Umsatz

ment und Opera-

tion-Performance ||WUSEREUSNERETTEINED] BTSSR Vel lNl

Aufbau Corporate Operation
bei Commodity-Productd in der Distribution

Business-Development Performance

Hochschule fur Technik Agentur fur Werbung
) ] Wirtschaft und Verwaltung und Kommunikation
Kommunikation Bereich Weiterbildung 10 Mitarbeitende

und Teamleitung

Lilienberg
Unternehmerforum
Ermatingen

Aufbau Nachdiplom Neuausrichtung

Leitung
Innovations-Engineering KommunikationMix

AktionsfeldIndustrie
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DAS ORGANISATIONS-NETZWERK VON
BRAIN CONNECTION

BRAIN € CONNECTION

BRAIN CONNECTION GmbH § BRAIN CONNECTION BRAIN CONNECTION BRAIN CONNECTION
Frauenfelder & Partner GmbH @ Suter & Partner GmbH Pte Ltd (Singapore)

Dr. Michael Hartschen Dr. Paul Frauenfelder Urs Suter Dr. Hans Jager
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BRAIN CONNECTION

UND SEIN PARTNER-NETZWERK

KERNKOMPETENZ

BRAIN CONNECTION verfugt

Uber ein breites Netzwerk

mit assoziierten Partner

aus samtlichen Bereichen

unternehmerischer

Aufgabestellungen. BRAIN
CONNECTION

Je nach Situation Kernteam
konnen dadurch Dr. Michael Hartschen
weitere Spezialisten Dr. Paul Fraug_nfelder
das Kernteam DI (PG JEIger

unterstutzen.

Erst durch die
unterschiedlichen
Sichtweisen k6nnen
einzigartige Losungen
nachhaltig entwickelt und
umgesetzt werden.
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Urs Suter
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Zurich
Hegnaustrasse 60

CH-8602 Wangen bei Dibendorf
BRAIN CONNECTION

BRAIN CONNECTION GmbH Frauenfelder + Parthner GmbH

Dr. Michael Hartschen Dr. Paul Frauenfelder

Tel +41 44 881 44 33 Tel +41 44 881 44 31

hartschen@brainconnection.ch frauenfelder@brainconnection.ch
Singapore
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Suter & Partner GmbH BRAIN CONNECTION Pte Ltd.

60 Havelock Rd. 07-11

Urs Suter Singapore 169 658
Tel +41 44 881 44 35 +65 987 22 600
suter@brainconnection.ch jaeger@brainconnection.ch
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